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Informe ejecutivo

Debido a la desigualdad vy discriminacion aln imperantes hacia grupos
histéricamente vulnerados, a decir, mujeres, nifias, adolescentes, indigenas,
poblacion de diversidad sexual y de género; asi como, pese al gran avance que
refiere el reconocimiento de la igualdad y la prohibicion de la discriminacién
conforme al articulo primero constitucional, se hace evidente la necesidad de
transitar de la igualdad formal (establecida en ia ley) a la ighualdad sustantiva. Es
decir, adoptar medidas que mitiguen las brechas de desigualdad entre grupos a fin

de que las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios tengan los mismos derechos,

los mismos recursos, las mismas oportunidades y la misma proteccion’.

En ese sentido, el gobierno del Estado de Veracruz ha integrado en su Plan
Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2019-2024, como lineas de accién: (1) fortalecer
las politicas orientadas al respeto de los Derechos Humanos, la igualdad sustantiva
y la no discriminacion, y (2) eficientar el presupuesto estatal con enfoque de
Derechos Humanos, enfatizando en ambas lineas la perspectiva de género. De igual
forma, incorpor6 la Agenda de Desarrollo 20304adoptada por la Asamblea General
de la ONU, en aras de asumir como prioridad la igualdad de género a partir de la
incorporacion transversal de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en todos los planes, programas y proyectos institucionales de la
Administraciéon Publica Estatal, que permitan erradicar la desigualdad,
discriminacién y violencia. ' i

Ahora bien, el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV
2022) es el programa instituciona‘l que da cumplimiento a la politica publica de
igualdad y no violencia, donde se determinan las acciones prioritarias a realizar por
la Unidad de Género al interior de la Dependencia o Entidad en cumplimiento y apego
al: Plan Veracruzano de Desarrollo: 2019-2024, acuerdo por el que se instruye la
creacion de Unidades de Génerb en las 'Dependencias y Entidades de la

1 https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero -
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Antecedentes

Durante el ejercicio 2022 se implementaron diversas acciones encaminadas a
promover entre el funcionariado publico de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién
Integral a Victimas, una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacion, asi como
prevenir la violencia mediante de la institucionalizacion y la transversalizacion de la
perspectiva de género. ' :

Lo anterior a través de la implementacién de diversas acciones, como platicas,
talleres, capacitaciones, entre otras. Por mencionar algunas: difusion del “Dia
Naranja” los dias 25 de cada mes, difusion de la c“ampaﬁa “Seres Humanos Diversos
con los Mismos Derechos”, jornada de capacitaciéh en materia de derechos humanos
en México y Derechos a la Igualdad y No Discriminacién, curso “seres humanos
diversos con los mismos derechds, igualdad sustantiva no mds discriminacion,
platica sobre Género y Derechos Humanos, difusién del contenido del Protocolo
contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Pronunciamiento Cero Tolerancia a
la Violencia, asi como participacidn en ferias de servicios a favor de la ciudadania.

De igual manera, se llevaron 'a cabo actividades de difusion de fechas
conmemorativas con perspectiva de género en la pagina web, redes sociales
institucionales y grupos de Whats_App integrados por todo el personal; lo que se
realizd mediante infografias, videos y otros; se participé cada 25 del mes en la
campafia UNETE para poner fin a 'I'a violencia contra mujeres y nifias. Se realizaron
acciones para capacitar al personal con relacion al Protocolo para Prevenir, Atender

y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.

No obstante, dada la naturaleza de la funcidén que realiza el personal de la Comisidn
Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas, se considera primordial mantener
una capacitacion constante y seguir implementando acciones de capacitacion vy
formacion relativas a temas de género, equidad y derechos humanos, con el objetivo
de establecer la equidad de género dentro de las practicas, procesos y funciones
sustantivas de todo el personal que‘labora en la CEEAIV.
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Administracion Pdblica Estatal, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Protocolo para la
Prevencién, Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer "Convencion de Belém Do Para", Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, entre otros.

Este Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2022 (PATINV) tiene
como proposito implementar estrategias y acciones péra transversalizar la
perspectiva de género en los dmbitos de conﬁpetencia de la Comision Ejecutiva
Estatal para la Atencién Integral a Victimas, promover una cultura institucional de
no violencia y discriminaciéon e impulsar la igualdad sustantiva entre las y los
servidores publicos de la misma. :

i

Se encuentra alineado al Programa Sectorial Gobernabilidad y Estado de Derecho,
asi como al Programa Especial Cultura de Paz y Derechos Humanos que incluye la
Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerangia a la Violencia contra las Mujeres
vy Nifias en Veracruz. En el PATINV se describen las acciones sustantivas para la
promocion de la igualdad, las acciones dirigidas a atender las directrices de la
Estrategia Cero Tolerancia y las acciones relativas a la prevencion y sensibilizacion
respecto a las conductas de hostigamiento y acoso sexual; ademas se puntualizan
los mecanismos de vinculacion con las areas 0 departamentos al interior de la
dependencia, asi como la coordinacion con otras instituciones a fin de alcanzar los
objetivos planteados. x

Para su implementacion se llevaran a cabo mes;as de trabajo y asesorias técnicas
con las &reas correspondientes segin sea ¢l caso; se disefiardn campafias
informativas que posibiliten la difusién de ternaticas sobre iigualdad de género,
prevencion de la violencia y derechos humanos al interior de la dependencia; se
impartiran platicas y talleres sobre estos mismos temas que permitan abrir espacios
de didlogo y reflexion dirigidos al funcionariado publico y a la poblacién usuaria de
los servicios; se realizardn actividades lddicas para la sensibilizacién del personal y
se promovera la capacitacion y formacion continua de las y los servidores publicos
en la materia.

Calle Veracruz 44, Frac. Pomona
CP 91040, Xalapa, Veracruz

T.(228) 817 2341 . VERACRUZ

{ CUNA DEL HEROICO
800 841 4124 ! ¢ 4 FATEATAMITITAD



VERACRUZ CEEAIV

GOBIERNO Comisién Ejecutiva Estatal d
# DELESTADO Atencion Integral a Victimas e
Justificacion

La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a Vl’ctimas,:tiene como objetivo
reconocer y garantizar los derechos de las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos, en especial el derecho a la asistencia, .proteccién, atencion,
verdad, justicia, reparacion integral, debida diligencia y todos los demas derechos
consagrados en la Ley de Victimas, en la Constitucién Federal, en los Tratados
Internacionales de derechos humanos de los que el Estado Mexicano es Parte, la
Constitucién Local, Leyes Estatales y demas instq:ﬂmentos de derechos humanos.

De acuerdo a nuestra normatividad, las victimas'tienen derecho a la asistencia y a
la atencion, los cuales se garantizaran incluyendo siempre un enfoque transversal
de género y diferencial; de igual forma, prevé la obligacién de contar con personal
capacitado en el tratamiento de la violencia sexual con un enfoque transversal de
género. No obstante, conforme al biagnéstico de conocimiehtos en materia de
perspectiva de género aplicado al personal de la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencién Integral a Victimas resulta imprescindible redoblar esfuerzos para
que, en el marco de las atribuciones de esta Comision Ejegutiva Estatal, dichas
acciones se fortalezcan y tengan un mayor impacto tanto al interior como al exterior
de la institucion. ‘ |

A,

En virtud de lo anterior, y derivado de un analisis de las funciones operativas que
se realizan dentro de esta Dependencia, las acciones contenidas en el Programa para
la Igualdad y No Violencia 2023 de la CEEAIV, contribuirdn a continuar la labor de
institucionalizar y fortalecer la perspectiva de género, siendo relevantes por tres

razones:

1. Incidirdn en la actividad institucional de 13 dependencia, que es proporcionar
atencion integral a las victimas del delito y de violaciones a sus derechos
humanos, sensibilizando al personal de los distintoé niveles jerarquicos vy
fortaleciendo su capacidad profesional para ejercer sus funciones bajo el
principio de igualdad y no diéicriminaciénl. :
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2. Permitiran impulsar mecanismos institucionales para disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y.hombres, asi.‘como modificar pautas culturales
violentas y discriminatorias al interior de la entidad a partir de un diagnostico
de cultura institucional con perspectiva de género. j

3. Abonaran a la regulacion administrativa al incorporarse en la normativa
institucional (reglamento interno, manuales de organizacién, manuales de
procedimientos, etc.) contribuyendo a'la construccion de la igualdad
sustantiva.

I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Promover la incorporacién de la pérspectiva de género en los planes, programas y
acciones sustantivas de la CEEAIV con la finalidad de disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres dentro de los procesos administrativos y
operativos de la dependencia. '

Vinculacion inter

Se trabajard de manera coordinada con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Comision Estatal de Derechos Humanos, Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Veracruz, entre otras.

Vinculacion intra

Se trabajara con el Comisionado Ejecutivo Estatal de Atencidon Integral a Victimas,
titulares de la Subdireccién de Administracién, Subdireccién de Atencién Inmediata
y Primer Contacto, de la Subdirezccién de Asesoria Juridica Estatal, del area de
Registro Estatal de Victimas, asimismo, con las jefaturas de oficina adscritas a dichas
Subdirecciones. )

1 o i
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Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y
Presupuestacion de su Dependenéia o Entidad, asi como de las
Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencna o Entidad.
En el primer trimestre, IIevar a cabo mesa de trabaJo con el Comisionado
Ejecutivo Estatal de Atenclon Integral,, a Victimas y la titular del area
administrativa con la finalidad de proponer la implerhentacién de horarios
laborales con perspectiva de género, es}decir, que se permita a las mujeres
que tengan hijos e hijas én edad lactante o menores de seis afios, tener
horarios corndos siempre y cuando sus actwndades sustantivas lo permitan.
En el segundo trimestre mesa de trabaJo con el Comisionado Ejecutivo
Estatal, la persona titular de la Subdlreéclon de Administracién y la persona
enlace de atender las Alertas de Violencia de Género para gestionar la
certificacion del personal de las éreas operativas en los esténdares de
competenua EC0539 “Atencuon presenual de prlmer contacto a mujeres
victimas de wolencna de género” vy EC0308 “Capac1taC|on presencial a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre
mujeres y hombres. Nivel Basico”.

En el mes de junio, en colaboracién gpn el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, se llevara a cabo un taller de “Transversalizacion de la Perspectiva
de Género en la Metodolog‘ia del Marco :Légico (Indicadores con Perspectiva
de Género)”, dirigido al personal de la Subdireccién de Atencion Inmediata y
Primer Contacto, Subdireccién de Asesoria Juridica, Subdireccidon de
Administracion y drea de Registro Estatal de Victimas, que se encarga de los
registro de atencion de esta Comnsmn Ejecutiva Estatal en aras de que
cuenten con herramlentas”para que en d;chos reglstros se pueda ev1dencnar
el trabajo en materia de derechos 'humanos de las mujeres, mayor
comprensién de las caracteristicas particulares de la poblacién que se atiende
y ayudar a detectar problemas vy necesic[ades particulares.

Mesa de trabaJo, en el tercer trimestre coh las personas titulares de las areas
operativas y el funcnonarlado publico que tiene a su cargo los registros
estadisticos de la CEEAIV, para la elaboracion de un diagnéstico de cultura
organizacional con perspectiva de género que dé cuenta de la condicién y
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posicion de hombres y mujeres en 't entrega de bienes, servicios o

infraestructura.

1.2 Acciones relacionadas en Ila gélaboracién' del Diagnéstico

Institucional.

1.3.

En el cuarto trimestre, se realizard y aphcara un cuestlonano dmgndo al
personal de la CEEAIV con la finalidad de que, con base en los resultados
obtenidos, se puedan establecer los terpas que la Umdad de Género debera
reforzar. i ¥y

En el cuarto trimestre, se sblicitara’ a las dreas correspondientes informacion
estadistica sobre la poblacnon a la cual sé brindan los servicios de la CEEALV,
que pueda evidenciar el trabajo en ma’terla de derechos humanos de las
mujeres, mayor comprension de las f,caracterlstlcas particulares de la
poblacion que se atiende, asi como',f.) ayudar a detectar problemas vy
necesidades particulares.

Con base en las estadisticé[s de las érea‘é que integran a la CEEAIV se hara
un diagnéstico para determinar si existe mayor incidencia de mujeres
victimas y por qué delitos, a-fin de que oﬁ_enten la entrega de bienes; servicios
o infraestructura, en igualdad de condic,’ipnes a mujeres como a hombres.
Acciones encaminadas a dlsmlnmr {a desigualdad entre mujeres y

hombres al interior de su Dependenc:a o Entidad.

Se realizaran capacitaciones en temas espemﬁc‘os en materia de derechos humanos,

igualdad y no discriminacién, perspectiva déf género, lenguaje incluyente y no

sexista, entre otros, enfocadas a las diferentes}éreas que integran a la CEEALIV y de

acuerdo a sus funciones.

a) Todo el personal de la CEEAIV: - * W .

b) Subdireccion de Asesoria Jurldlca

Calle Veracruz 44, Frac. Pomona
CP 91040, Xalapa, Veracruz

b
e En el segundo trimestre, taller sobrg .corresponsabilidad familiar dirigido

a todo el personal de Ia CEEALV, en %‘/ﬁnculacmn con el IVM.

e En el segundo trlmestre se Ilevara a cabo una platlca sobre lenguaje
incluyente no sexista y nuevas masculmldades

o En el tercer trimestre capac1tar a Ios y las asesoras juridicas en materia
derechos humanos de las mUJeres, tlpos y modalidades de la violencia
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hacia las mujeres, con miras a que el personal de asesoria juridica este
capacitado para atender, asistir y asesorar a las mujeres victimas.
¢) Subdireccion de Atencion In_n_1ediata y Primer Contacto
e En el segundo trimestre, se llevard a cabo una pl!‘c’ltica sobre lenguaje
incluyente no sexista y nuevas masculinidades.
d) Oficina de Dictaminacion y Seguimiento:

e En el segundo trimestre, se llevaré a cabo una plética sobre lenguaje
incluyente no sexista y nuevas masculinidades.

e En el tercer trimestre, capacitacion al personal perteneciente a la Oficina
de Dictaminacién y Seguimiento, y del Comité Interdisciplinario Evaluador
que participa en la emision de resoluciones encaminadas a otorgar
medidas de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio a las victimas
de delitos o de violaciones a derechos humanos, con la finalidad de que
en sus resoluciones apliquen la perspeci:iva de género, igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y favorezcan en todo momento pleno disfrute
de los derechos econémicos, Sociales y culturales de las mujeres, nifias y
adolescentes. ' |

e) Titulares de las areas que integran la Comisién Ejecutiva Estatal:
e En el segundo trimestre, se llevard a cabo una platica de sensibilizacién
sobre brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Disefiar la estrategia institucional para sensibilizar y capacitar al personal de la
CEEAIV respecto a la atencion de la violencia de .género con base en sus necesidades
de formacién e incluir la prevencion de la mi"tha en la atencion a las personas
usuarias de los servicios, para fomentar reIaC|ones mas igualitarias y libres de
violencia en los espacios publico y prlvado

Vinculacién inter i !

Calle Veracruz 44, Frac. Pomona
CP 91040, Xalapa, Veracruz |
T.(228) 817 2341 VERACRUZ

\ 'UNA DEL HEROICO
800 841 4124 Ll el b




23 VERACRUZ CEEAIV

i ‘l E GOBIERNO Comision Ejecutiva Estatal de
# DELESTADO Atencién Integral a Victimas

ME LLENA DE ORGULLO

Vinculacién interinstitucional con Secretaria de Finanzas vy Planeaci()n, Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
Instituto Nacional de las Mujeres, ONU Mujeres, Direccién General de Cultura de Paz
y Derechos Humanos.

Vinculacion intra

Vinculacién intrainstitucional con el Comisionado Ejecutivo Estatal, titulares de la
Subdireccién Administrativa, de Atencién Inmediata y Primer Contacto y de Asesoria
Juridica Estatal, Registro Estatal de Victimas, asi como con las jefaturas de oficina
adscritas a dichas Subdirecciones.

2.1. Acciones
 Difusidn de la Estrategia Cero Tolerancia.a la Violencia contra las mujeres y
las nifias en Veracruz y Carhpaﬁa L’JNETE, los 25 de cada mes, a través de
material grafico con diversas tematicas referentes a la violencia de género,
como a continuacién se describe: !

% -Enero “Qué es el Dia Naranja”

9,
o0

-Febrero "Qué es Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”

R/
0.0

-Marzo “Qué son los roles de género”

9,
0‘0

-Abril “Estereotipos de género”

» -Mayo “Qué es el machismo”

% =Junio “Modalidades de la violencia”
< =Julio “Sororidad”

% -Agosto “Nuevas Masculinidades”

% -Septiembre “Aborto”

% -Octubre “Discriminacién contra Mujeres y Nifias”

4

» -Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra

L>

las Mujeres”

% -Diciembre “Derechos Humanos de las Mujeres”

e Difusion de la Campafia Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos,
3
los dias 17 de cada mes.
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e Promocién y difusién de cursos de capagitacién en linea a través de las
plataformas virtuales del INMUJERES, CONAPRRED y ONU MUIJERES, a fin de
fortalecer las competencias profesionales y formacién continua del personal
en materia de género, derechos humanos y no violencia, en vinculacién con
la Oficina de Recursos Humanos de la CEEAIV. |

e Pronunciamiento Cero Tolerancia contra la Violencia hacia las mujeres y las
nifias en Veracruz, en el sequndo trimestre.

lll.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

Implementar acciones que fortale%can las capa’rcidades del pérsonal que labora al
interior de la CEEAIV, para comprender e idenfi‘ficar el Hostigamiento Sexual y el
Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccidn, prevencion,
atencion de conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la

Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter

e Vinculacién interinstitucional con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Contraloria General del Estado, Coordiﬁacién General de Comunicacion
Social, Instituto Nacional de las MUJeres Unidad de Género de SEGOB vy
Unidad de Género de la Oﬁcma del Gobernador

Vinculacion intra :

e Vinculacién intrainstitucional con el Comisionado Ejchtivo Estatal, titulares
de la Subdireccion Administrativa, de Atencion Inmediata y Primer Contacto
y de Asesoria Juridica Estatal, Registro Estatal de Victimas, asi como con las
jefaturas de oficina adscritas a dichas Subdirecciones.
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3.1 Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar

y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su

dependencia o entidad.

En el primer trimestre se realizard material de difusion que contenga la
informacion relativa a la ruta de deteccidn, atencion y seguimiento a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual dentro de la CEEALV, a fin
de difundirla entre todo el pérsonal.

En el tercer trimestre, platica de sensibilizacién respecto a la prevencién del
hostigamiento sexual y aceso sexual y contenido del Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y Sancion del Hosti_gémiento Sexual y Acoso Sexual en
la APE, de la siguiente manera: :

% En el mes de agosto se impartira"lj al personal de la Subdirecciéon de

Asesoria Juridica Estatal. 4 ‘

9,

< En el mes de septiembre al personal de la Subdireccion de Atencion
Inmediata y Primer Contacto, asi como al area de Registro Estatal de
Victimas. ;
Lo anterior, con el objetivo?que el persohal que IaboraA dentro de la CEEALV
comprenda las disposiciones del protocold con miras a construir un ambiente
laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
En el primer trimestre se emitira pronunciamiento de “Cero Tolerancia a las
Conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual” mismo que serd remitido
a todo el personal que Iabo}a enla CEEAfV.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas ‘al personal que labora en su

dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

Se convocara a todo el personal para que se inscriban al curso iSumate la
Protocolo! que se imparte en la plataforma virtual puntogénero del Instituto
Nacional de las Mujeres.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los

derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

e De suscitarse algin caso, se brindard a la persona afectada orientaciéon y

atencién en un espacio adecuado.
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® Se gestionaran las medidas de proteccién conducentes sobre las conductas
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de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

® Se canalizara a la persona afectada a los servicios especializados como salud,
psicolégicos, juridicos o aquellos que requiera de acuerdo al caso.

® Se dara aviso de manera inmediata por escrito, anexando un original de la
cédula de atencién al Organo Interno de Control, para su investigacion y
determinaciéon en términos de la normgtiva aplicable, dandole el debido
seguimiento a la correspondiente investigacién para los efectos del interés
superior de las personas. :

® Se proporcionard la informacién pertinen%e, completa, clara y precisa a las
personas en calidad de afectadas sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento sexual y/o aCoso sexual y en su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos.

® Se apoyard y auxiliar a la persona en calidad de afectada en la narrativa de
los hechos.

® Se resguardara y manejard como confidencial la informacién vy
documentacién a la que sé tenga acceso en razén ‘de la aplicacién del
Protocolo.
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Anexos

Anexo 1.- PATINV Planeacién y Programacion 2022 (formato excel) que integra
las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento word y que
justificaran las metas y avance de cumpllmlento a sus indicadores de la
Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad de Genero

Anexo 2. Diagnédstico de conocimientos en materia de perspectiva de género
aplicado al personal de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a

Victimas.

4 e

(Autorizo) - - (Realizd)
Christian Carrillo Rios ‘ Maria Elena Gonzélez Alarcén
Comisionado Ejecutivo Estatal de Titular de Unidad de Género

Atencién Integral a Victimas
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Diagndstico de conocimientos en materia de
perspectiva de género aplicado al personal de la
Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a

Victimas

Periodo: enero-diciembre 2022

Responsable: Maria Elena Gonzalez Alarcon, Titular de

la Unidad de Género
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Introduccion

Acorde con el “Programa Anual de Trabajo bara la Igualdad y no Violencia
2022" de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a Victimas, es necesario
adoptar medidas que mitiguen las brechas de desigualdad entre grupos a fin de que

las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios tengan los mismos derechos, los

mismos recursos, las mismas oportunidades y la misma proteccién.

En ese sentido, como parte de las acciones de Ia‘ Unidad de Género para incorporar
la perspectiva de género en los planes, progrémas y acciones sustantivas de la
CEEALIV, en aras de disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
dentro de los procesos administrativos y operativos de la dependencia; fue
programada la elaboracién de un diagnéstico dirigido al personal de la Comisidn
Ejecutiva Estatal, el cual, con base en sus resultados permitiera identificar los temas
que la Unidad de Género deberd reforzar y establecer en el Programa Anual de
Trabajo 2023. ‘ "

Por tal motivo, el presente documénto tiene como objeto sistematizar la informacion
y los resultados obtenidos a raiz del “Cuestionario Diagndstico de Conocimientos en
Materia de Perspectiva de Género”, aplicado al personal de la CEEALV.

Materiales

Se aplicé el siguiente cuestionario de conocimientos en materia de perspectiva de

género:
Cuestionario
Indica tu sexo
Rango de edad
¢Qué es perspectiva de género?

¢Qué es género?
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¢Qué es sexo?

¢Qué son los roles de género?

¢Qué son los estereotipos de género?
éQué es la violencia contra las mu:jeres?‘
Son tipos de violencia.

Son modalidades de la violencia.

¢Sabes a dénde acudir en caso de sufrir alguna conducta de acoso u hostigamiento
sexual? :

Es el drea que orientard y acompafiaré a la persona en calidad de afectada por
hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Resultados

Se contd con la participacion de 93 personas, de las cuales el 63.4% fueron mujeres
y el 36.6 % hombres. Cabe destacar que la Instituciéon se encuentra integrada por
115 personas. Ver la siguiente imagen: i

1. Sexo
94 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
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El 38.3 % de las personas participéntes se encontraban en un rango de edad de 20
a 30 afios, el 40.4% entre 31 a 40 afios, el 19.1% con una edad de 41 a 50 afios y
el 2.1% de la poblacién con una edad de 50 afios o mas. Ver la siguiente imagen:

2. Rango de edad

94 respuestas

& 20-30 afios
® 31-40 aios
© 41-50 afios
@ 50 0 més afios

e

En lo concerniente cuestionario de conocimientos, el 81.9% de la poblaciéon domina

el concepto de perspectiva de géhero, mientras que el 18.1% lo desconoce. Ver la
siguiente imagen:

3. ¢ Qué es perspectiva de género?
94 respuestas ‘

@ Wedida para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida fibre de violencia,
en los fres drdenes de gobierno.

® Proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacian,
explotacién o exclusion a un estadio d...

() Vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, Se
propone eliminar tas causas de la
opresion de género como la desiguald...
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En lo que respecta al concepto de género, solo el 58.5% del funcionariado publico

contestod de forma correcta. Ver la siguiente imacjen:

i |
4, ;Qué es género?
94 respuestas

@ Se refiere a las caracteristicas
biologicas v fisioldgicas que definen al
hombre y a la mujer.

@ Se refiere a los atributos sociales y las
oportunidades asociadas a ser hombre
o mujer, y las relaciones entre mujeres y
hombres, nifias y nifios. Estos atributo...

() Caracteristicas y funciones gue se
asignan a cada sexo y se basan en
roles e identidades socialmente
asignados por prejuicios a las mujeres,..

En lo relativo al concepto de sexo, el 94.7% de la poblacién objetivo domina su
significacion. Ver la siguiente imagen:

5. ;Qué es sexo?
94 respuestas

@ Se refiere a las caracteristicas
biolégicas y fisiolégicas que definen al
hombre y a la mujer,

@ Se refiere a los atributos saciales y las
oportunidades asociadas a ser hombre
o mujer, y las relaciones enire mujeres y
hombres, nifias y nifios. Estos atributo. .

@ Caracteristicas y funciones que se
asignan a cada sexo y se basan en
roles e identidades socialmente
asignados por prejuicios a las mujeres...

En materia de roles y estereotipos de género, el 69.1% de la poblacién identifica
que son los roles de género; sini embargo, ‘también se advierte que el 33.3%
confunde estos conceptos. Ver las siguientes imagenes:



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

6. ;Qué son los roles de género?
94 respuestas '

Wit

7. {Qué son los estereatipos de género?

93 respuestas
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@ Caracteristicas y funcianes que se
asignan a cada sexo y se basan en
roles e identidades socialmente
asignados por prejuicios a las mujeres. ..

@ Conjunto de funciones, tareas,
responsabilidades y prerrogativas que
$€ generan como expectativas /
exigencias sociales y subjetivas: es d...

@ Son actividades de reproduccion social
que garanlizan el bienestar y fa
supervivencia de fa familia, incluye las...

@ Caracteristicas y funciones que se
asignan a cada sexo y se basan en
foles e identidades socialmente asign...

@ Conjunto de funciones, tareas,
responsabilidades y prerrogativas que
Se generan como expectativas fexige. ..

() Son aquellas actividades que
desarrollan mujeres y hombres en el a...

@ Son actividades de reproduccion sociaf
que garantizan el bienestar y la super...

En el tema de violencia contra las mujeres, el 81.9% de la poblacién identifica qué

es y el 75.5% conoce los tipos defvifolencia. Lo anterior se visualiza en las siguientes

imagenes:

)

l

1

[
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8. ;Qué es la violencia contra Jas mujeres?
94 respuestas

@ Cualquier accion u omision, basada en
su género, que les cause dafio 0
sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la m...

- @ Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando Ia fuerza fisica o
algtin tipo de arma u objeto que pueda
provecar o no lesiones ya sean intem...

@ Es cyalquier acto que degrada o dafia el
cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y
que por tanto atenta conlra su fibertad. ..

9. Son tipos de violencia.
94 respuestas :

; @ Psicolégica, fisica, sexual, patrimonial,

: econdmica, obstétrica y cualesquiera
otras formas analogas que lesionen o
sean susceptibles de dariar la dignida...

@ Violencia en el dmbito familiar, violencia
laboral yfo escolar, viclencia en fa
comunidad, violencia institucicnal y

‘ violencia feminicida.

; @ Psicolégica, fisica, sexual, patrimonial,

: econdmica, familiar. laboral yic escolar.

en la comunidad, institucional y femini...

' i © A .
Con relacion al Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual en la APE, el 23.60/0 del funcionariado publico manifestd

desconocer su contenido. y

o —sms 3T Samte
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11. Conaces el Protacolo para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.
91 respuestas '

" .No
@si

Lo anterior contrasta con el hecho de que el 74.4% de la poblacién conoce a dénde
acudir en caso de hostigamien‘t‘o Yy acoso s"exual, mientras que, el 25.6% lo
desconoce, como se refleja en la:siguiente gréfica:

I
!

!

! -
12. Es el drea que orientard y acompafiara a la persona en calidad de afectada por hostigamiento

sexual y/o acoso sexual,
93 respuestas

@ Organo intemo de Control

@ El srea administrativa dependencia o
entidad

{0 Titular de la Unidad de Género de la
dependencia o entidad

@ Instituto Veracruzano de las Mujeres
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Conclusiones

Y ol

De los resultados arriba descritos, se adviertg;.|que una parte de la poblacién aln
desconoce temas basicos en materia de persp.éctiva de género. Ademas, dada la
naturaleza de la funcién que realiza el personaif,de la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencién Integral a Victimas, se considera primordial mantener una capacitacion
constante y seguir implementandd, acciones de capacitacion y formacion relativas a
temas de género, equidad y der_échos humangs, con el objetivo de establecer la
equidad de género dentro de las practicas, procesos y funciones sustantivas de todo

e o

el personal que labora en la CEEAIV. i
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